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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate in cadrul TRANSPORT URBAN SINAIA SRL
 Masuri Indicatori de performanti | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

1.1 Desemnarea unei persoanc | Emiterea decizici referitoare la | Intirziere in emiterea | Publicare pc pagina web a | Decembrie 2025 | Conducerea socictatii Nu este cazul.

responsabile  de implementarea | desemnare persoand | decizieifintocmirii planului de | TUS

planului de integritate resonsabild’  completare  fise | integritate/indeplinire

Precizare  atribufii  persoana post, Intocmire conformd a | necorespunzitiare a atribufiilor

responsabila §i inserarea in fisa  planului de cdtre persoana desemnat cu

postului implementarca  planului  de

. . inlegritate - ) - 5

1.2 Evaluare anuald a modului de | Intocmire  anuald  Raport | Lipsa Raportului sau | Publicarc pe pagina web a anual Persoanele desemnate | Nu este cazul.

implementarc a Planului  §i | cvaluare intocmirea necorespunzatoare | TUS pentru implementare

adaptarca acestuia la riscurile §i

vulnerabilitatile apdrute _—

1.3 Identificarca, analizarea, intocmire si  completare | Lipsa Registrului sau | Evidenfa activitagii | anual Persoancle desemnatce | Nu esle cazul.

evaluarea  §i  monitorizarea | Registrul riscurifimplementare | intocmirea necorespunzétioare | managementului niscurilor in pentru implementare

riscurilor de corupfie, precum §i | masuri de prevenire a riscurilor | a acestuia/lipsa masurilor de ' cadrul TUS

stabilirea §i  implementarca  identificate prevenire  a  rscurilor  de |

masurilor de prevenire §i control coruptic

al acestora o ) ) !

1.4 Identificares. evalvarca § | Intocmire Raport anual privind | Lipsa Registrului sau | Evidenta persoanci desemnate | Anual Persoanele descmnate | Nu este cazul.

raportarca unitard a incidentelor | incidentele  de  intcgritate | intocmirea necorespunzatioure pentru implementare

de integritate, precum  §i | survenite/ implementarea de | a accstuiaflipse mdsurilor in

stabilirca unor mésuri  de | masuri In urma producerii de | urma producerii de incidente

prevenire  gifsau  control  ca | incidente de integritate de integritate

urmare a producerii acestora

1.5 Publicarca informatiilor | Informalii asociati, hotérdri = Intocmirea de | Pagina web a TUS 48 h de la emitere/adoptare | Persoana desemnatd pentru | Nu este cazul.

privind  sedintele  Adunarii | AGA  publicate pe  site-ul inscrisurifinformalii implementare

Generale a Asociapilor  §i | socieldi incomplete/intarzieri in

hotdririle adoptate publicarca inscrisurilor  sau

- . o | nepublicarea lor x . )

1.6 Facililure acces la informatii | Grad  de  implementare  a | Caracter formal ul evaludrii | Raport de evaluare Anual persoanele desemnate | Nu este cazul.

de interes public prin publicarca | planului de integritate Neparticiparea!  neimplicarea l pentru implementare

dutelor relevante despre | Masuri noi introduse! revizuite | angajatilor .
| administrarea societdgii, | | ) |
1.7 Stabilires unor modaliat 51 Codul de etica Nerespectares prevederilor  Pagina weh a TUS | permanent persoancle desemnate | Nu esie cazul.

procedurt etice de relationare &
representanfilor  sacieldti - cu

Codului de cticd, neinteleperca
| acestuin i nepublicarca lui pe

pentru implementarce




clicntit. in
promovare/vinzare/utilizare  a
produsclor/serviciilor
comercializate prin activitati de
| descurajare a coruptiei

procesul  de i

sienl TUS

1.8 Swbilirea de principii §i | Codul de etica Nerespectares  prevederilor | Pagina web a societatii permancnt persounele desemnate | Nu este cazul,
reguli  pentru o conduita Codului de etica, neintelegerea pentru implementare
profcsionald onestd §i o cultura acestuia §i nepublicarca lui pe
organizationala ~ bazatd  de site-ul TUS
standarde  de integritate, ‘
stabilirea unor reguli §i proceduri
pentru soluionarea  conflictelor
de interese, recvaluarea §i
imbundtatirea  periodicA &
procedurilor [ )
' 1.9 Instruirca  periodicd & | Convocarca §i susfinere sesiuni | Neinstruirea pesonalului sau | Raport cvaluare Anual persoancle desemnate | Nu este cazul.
- salarajilor care au contact direct | de instruire a personalului neinsugirea insstructajului ori pentru implementare
cu clientii in vederea descurajarii caracterul formal al acestor
actelor de coruptic §i promovérii activitagi
unui climat lipsit de incidente de
| intcgritate -
1.10 Mentinerea unei structuri | Cod de etica Neidentificarea incidentelor de | Pagina web a societétii Permanent Consilier etica’ salariaii | Nu este cazul,
interme  cu  atributii in etick/nedivulgarea incidentelor carc jau la cunogtini de
identificarea  §i  sancfionarea de cticd de citre persoanele fapte  care  reprezint
faptelor de inciilcare a normelor care le  descoperd/scsizan incident de integritate
de buna practica i eticd | neconforme cu realitatea
Respectarea unor proceduri de
lucru operationale §i a unui sct
de documenten specifice privind
inrcgistrarca  §i raportarca
sesizarilor §i  incidentelor de
integritate . = 1E
1.11 Elaborarea si | Nr. proceduri claborate - Caracterul formal al | Proceduri claborate Permunent Conducerca institutici Nu este cazul.
implementarea la nivelul | Nr. proceduri implementate i demersului Procese verbale intilniri Coordonatorul Planului de
institutici de proceduri de sistem | Nr.  proceduri  revizuite/ | Intirzieri in rcalizarca | Lista difuzare Integritate/ persoanele
privind indicatorii anticorupfie | anmonizate procedurilor cauzate  de | Rapoarte desemnate pentru
(procedurd  privind  declararea supraincéircarea cu alte sarcini implementarea SNA
averilor, transparcnta " a personalului implicat ‘
decizionala, acces la informatii, |
date deschise, declararea |
| cadourilor, evitarea situatiilor de
lconflicte  de  interese  §1 a
| cazurilor de incompatibilitédfi,
| averlizarea in interes public etc) ‘ —
1.12  Implicarea  activdA  a | Nr. yedinje de consiliere Reticenga/ lipsa de informare a | Procedurd privind consilierea | Permanent Conduceres instituliei Nu este cazul.
consilierului de eticd in activitati | Nr. activitd§i dc informare a | personalului de a sc adresa | eticd a salariafilor Consilicrul de cticd
de  consilicre  a  personalului | personalului din cadrul | consilierului de etica Raport  privind  respectarca
institutici socieldtii cu privire la normele normelor de conduita
de eticd
Nr.  salariali  care _au _ fost o N -

oL



informati  prin intermediul
| actiunilor dc  informare  in
domeniul normelor de conduitd
Nr. salariafi care au solicitat
consiliere etica

| Nr. spefe care au constituit
obiectul consilierii ctice

Nr. raportdri cu privire la
respectarea normelor de
conduitd

Numir de instruire la carc a
participat consilierul de etica in
vederea Tmbundtdtini activitdtii
in domeniu

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

Maisuri | Indicatori de performanti _ Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget ‘

2.1  Organizarea’ derularca/ | Nr. instruin Grad scdzut de participare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutici, | Se va estima in functic de
usigurarea participarii la | Nr. participanti Liste de prezentd coordonatorul planului de | numdrul participaniilor,
programe de cregtere a gradului | . integritate

de congtientizare $i a nivelului de

educatic anticoruplic a

personalului propriv ex: sesiuni

de instruire/ intdlniri/ grupuri de

lucru in domenii ca: achizitii

publice, eticd, consiliere eticd,

management  financiar, resurse

umane, disciplina in activitatca

departamentelor,  transparentd,

acces la informatii de interes

public,  declararea  averilor,

conflicte de inlerese,

incompatibilitati, sistem  de

control intern-managerial,

declararea cadourilor,

pantouflage,  avertizarea  in

interes public, IT etc) )

~ Obiectiv 3: Cregterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public
Masuri __Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare | Termen de realizare Responsabil . Buget

3.1 Asigurarca functionalitaii site- | Numdr de informatii publicate Resurss financiard | Pagina de internet a institufiei | Permanent Conducerea socictat Nu este cazul

ului  societdfii, publicarca g | insuficientd

actualizarea periodicd a Personal neinstruit Adrese Responabil comunicare

informatiilor de interés public

{ S E-mail-un ) | .
i ) Obicctiv 4: Consolidarea mecanismelor de control §i cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatii 5i a riscuritor N
Masuri Indicatori de performanti ~ Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil | Buget

41  Consolidurea  autonomiei | Nr. de angajagi raportat volumul | Resurse umane insuficiente  Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea  institutiel | Nu este cazul
‘ operationale  a  structurilor  de | de activitate | publice |
| control  intern g audit g Responsabil
| congtientizares  angajatilor  cu | Resurse materiale alocate | ‘ comunicare
L privite la rolul sistemelor  de

control intern/managerial Nr. de recomandari formulate! |




4.2 Aplicares  de  sanctiuni
disciplinare cu caracter prevenuv
pentru incilearea standardelor etice
i dec  conduits anticoruptic la
nivelul tuturor angajatilor

implementare

|
\
NI, de sesizari primite Caracter formal al

Decizii
disciplina

ale

Nr. scsizari solufionate/in curs | activitafii  comisici  de
de solulionare disciplind

Nr, 5 tipul de sancliuni dispuse | Pregétire/ informare
Nr. de decizii alc comisici de | insulicientd a personalului
disciplind anulate sau | Practica adoptarii cclor mai
modificate in instanti ugoure sanctiuni/
NT. de persoanc care au savarsit | nesanctiondrii

in mod repetat abateri

comisiei

de  Permanent

Conducerea  institufiei,
comisia de discipling

Nu este cazul.




