ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL SINAIA
NR. 1291/16.01.2017

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat in baza Hotararilor nr. 1 din 09.01.2017 si nr. 9 din 11.01.2017 ale
Consiliului Local Sinaia , intre:

Capitolul I. Partile contractante
Art.1. ;

1. S.C. TRANSPORT URBAN SINAIA S.R.L. cu sediul in localitatea Sinaia,
Aleea Telegondolei ,nr.5 , judetul Prahova ,inmatriculati la Oficiul Registrului
Comertului Prahova sub nr. J29-1029-20.04.2007 , CUI 21610575 ,prin unicul
asociat — Consiliul local Sinaia ,reprezentat prin Primar - Vlad Oprea , in calitate
de mandant , si

2. ALEXANDRA — MARIA FLORICICA , cetdtean roman ,cu domiciliul in

localitatea QD NP
avand CI seri eliberatd de SPCLEP Sinaia la dat_

in calitate de administrator ,

de comun acord convin incheierea prezentului contract cu respectarea urmétoarelor
clauze :

Capitolul IL Obiectul contractului

Art2. S.C. Transport Urban Sinaia S.R.L. incredinteazi administratorului
conducerea operativa a societatii in scopul realizrii obiectului siu de activitate ,
conform Statutului societatii , in conditiile §i limitele impuse de prezentul contract.

Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al S.C. Transport Urban Sinaia S.R.L.
conform dispozitiilor legii si a actului constitutiv al societitii, inclusiv a hotararilor
emise de catre Consiliul Local Sinaia. In schimbul activitatii prestate,
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administratorul va beneficia de o indemnizatie lunara , in conditiile prezentului
contract.

Capitolul ITI. Durata contractului
Art. 3. Prezentul contract se incheie pe perioada nedeterminata.

Capitolul IV . Drepturile si obligatiile partilor contractante
Art. 4. Administratorul are urmatoarele drepturi :

a. dreptul la indemnizatie lunara brutd in cuantum de 6378 lei/luna . Remuneratia
lunard a administratorului se diminueazid proportional cu gradul global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contract ,dar nu
mai mult de 30% din nivelul acesteia . De asemenea , cuantumul indemnizatiei
poate fi modificat in functie de performantele obtinute de catre administrator ,
negocierea indemnizatiei urmand a se purta intre Primarul oragului Sinaia si
administrator .

b. dreptul la concediu de odihna anual si indemnizatia aferentd , diurni si cheltuieli
de delegare in interesul serviciului , concediu medical conform legii si zile libere
plétite pentru sarbatorile legale ,zile festive specifice ,casatorie,nasterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie ,acordate conform legislatiei in
vigoare .

c. dreptul de informare nelimitata asupra activitatii SC Transport Urban Sinaia
SRL, avand acces la toate documentele privind operatiunile comerciale ale
acesteia.

Art.S. Obligatiile administratorului

(1) Administratorul are obligatiile previzute de lege si Actul constitutiv al SC
Transport Urban Sinaia SRL ,in acest sens fiind dator :

a. Sa prezinte Actionarului unic ,in termen de 90 zile de la data numirii sale Planul
de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performantid stabilite prin contractul de
mandat .



b. Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd stabilite de catre
Actionarul unic ,anexa la prezentul contract.in acest sens dispune de urmatoarele
prerogative :

- concepe ,stabileste strategii si/sau politici de dezvoltare a SC Transport Urban
Sinaia SRL in concordantd cu strategia elaboratdi de Consiliul local Sinaia,
comunicd obiectivele si urméreste ca acestea si fie implementate de intreg
personalul societdtii ,monitorizeazi trimestrial /semestrial/anual gradul de realiyare
a obiectivelor ,stabileste obiective personale si pentru top-management in stricta
concordanta cu obiectivele firmei (stabileste obiectivele managerilor din subordine,
termenele limitad si modalitatile de masurare a gradului de realizare a obiectivelor).

- reprezintd societatea in relatiile cu Oficiul Registrului Comertului in vederea
inregistrarii tuturor modificarilor aprobate de Consiliul local (completare obiect de
activitate ,puncte de lucru ,modificari ale statutului etc.) , cu tertii §i instanta de
judecata .

-identificd oportunititi de afaceri si strategii de promovare a societétii
monitorizeaza piata si identifici tendinte de dezvoltare ; analizeaza oportunitatile /
constragerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social .

-asigurd §i urmareste activitatea de protectie a muncii ,prevenirea si stingerea
incendiilor in conformitate cu normele si dispozitiile legale in vigoare .

-raspunde de obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare functiondrii conform
legilor in vigoare .

C. sa prezinte semestrial sau ori de céte ori se solicit de catre autoritatea publica
locald , situatia economico-financiard a SC Transport Urban Sinaia SRL , stadiul
realizdrii investitiilor ,stadiul realizarii obiectivelor ,precum i orice alte
documentatii solicitate ,vizate si certificate .

d. sd nu cesioneze contractul de mandat altei persoane .
(2) Alte responsabilititi si sarcini :

a. Raspunde de managementul activititii societitii ,de managementul
financiar — contabil si al resurselor materiale :



- identificd modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de firma in concordanta in
concordantd cu tendintele pietei .

- identifica resursele necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri .
- asigurd o buna imagine a firmei pe piata .

- participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de
calitate .

- realizeaza activitatea de control privind incalcarea de céatre angajatii societitii a
dispozitiilor stabilite prin Regulamentul de ordine interioara si aplicd sanctiuni ,
facand parte din comisia de disciplina constituita la nivelul societatii .

- organizeaz3 inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare .

- raspunde de inregistrarea $i miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor ,
precum i de casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare
etc:i )

- 53 extinda activitatea firmei in scopul obtinerii de profit.

- raspunde de evidenta contabila ,financiara si de gestiune din SC Transport Urban
Sinaia SRL pe baza reglementérilor in vigoare in domeniile financiar , contabil si
de gestiune .

- incheie acte juridice in numele si pentru SC Transport Urban Sinaia SRL .

- raspunde de incasdrile §i platile necesare bunei functiondri a societitii,
comunicadnd ori de cate ori I se solicita de cétre Consiliul local Sinaia sau Primarul
orasului Sinaia situatii legate de evidentele financiar-contabile.

- aprobd procedurile de interes general ale firmei (aprovizionare, vénzare,
distributie, financiare, service ,resurse umane).

- asigurd respectarea obligatiilor firmei fatd de bénci ,furnizori, clienti, organele
financiare si administratia locala.

- raspunde de calitatea managementului firmei,de corectitudinea datelor raportate ,
asigurd calitatea climatului organizational .



- supervizeaza aplicarea corectd a regementdrilor legislative privind operatiunile
financiar-contabile (apelarea la serviciile de consultantd si consiliere pentru
consultant juridic si de personal ).

- controleaza si supervizeaza activitatea compartimentelor si directiilor societatii.

- organizeaza activitatea de control atat la nivelul serviciilor de transport rutier si
pe cablu cat si al celor de parcare ,domeniul schiabil si bazei sportive .

- evalueaza potentialul furnizorilor si al clientilor ,stabileste posibile cii de
colaborare si decide asupra parteneriatelor strategice .

- are drept de semniturd pe documentele justificative si in banca ,impreuna cu
contabilul sef al societatii.

- aprobd procedurile de interes general ale firmei .

- semneaza referate de investitii ,statele de plata ,rapoartele financiare ale firmei ,
raportarile statistice .

- la toate mésurile necesare pentru cresterea eficientei activitatii firmei .
- sa ducd la indeplinire hotararile Consiliului local Sinaia aplicabile societatii .
b. Rispunde de managementul resurselor umane :

- emite decizii cu privire la buna desfagurare a activitatii din unitate , fiind
imputernicit si modifice organigrama in scopul eficientizirii activitdtii societatii ,
avand libertate in optimizarea structurii organizatorice .

- raspunde de managementul resurselor umane (supervizare , sprijin ,monitorizare
si evaluare a activitafii angajatilor ) in special in ceea ce priveste intocmirea fiselor
postului pentru personalul angajat ,selectia , angajarea ,instruirea si evaluarea
personalului, premierea salariatilor ,stabilirea sanctiunilor disciplinare si
concedierea personalului angajat , cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si
a contractului colectiv de munca .

- elaboreazi si actualizeazi fisele de post ale angajatilor din subordine



- evalueaza periodic activitatea angajatilor din subordine , raspunde de aplicarea
Regulamentului de ordine interioard al societaii , aducdndu-l la cunostinta
personalului din subordine .

- aprobad planificarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine ,
stabileste masurile de eficientizare a activitatii personalului din subordine .

- negociaza contractul colectiv de munca si contractile individuale de munca.
- negiciaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale.

- dezvolta relatii positive cu personalul firmei in vederea motivarii si a cresterii
gradului de implicare in activitatea firmei .

- asigurd drepturile banesti ale personalului angajat al firmei conform clauzelor
contractuale si legislatiei muncii .

- raspunde de coordonarea eficientd a activitafii personalului din subordine si de
calitatea pregatirii profesionale a acestuia .

- stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine si
delega atributii .

¢. Rispunde de managementul informatiei si comunicirii in cadrul societitii:

- rispunde de evaluarea ,directionarea ,organizarea si stocarea informatiilor interne
s1 externe societatii ( inclusiv pagina de internet) .

- realizeaza si implementeaza partea de publicitate privind imaginea societatii .
- pastreazd confidentialitatea datelor la care are acces .

- asigurd un climat de comunicare §i incurajare a initiativei care si contribuie la
atingerea obiectivelor stabilite .

d. Riaspunde de relatia cu clientii societatii ,prospecteaza piata cautand si atraga
noi clienti .

-reprezinta firma in relatiile cu furnizorii ,clientii si alte organisme /organizatii .

e. Rispunde de rezolvarea tuturor sarcinilor ce cad in sfera sa de activitate
trasate de Consiliul local Sinaia si Primarul orasului Sinaia .



Art.6. Obligatiile SC Transport Urban Sinaia SRL
SC Transport Urban Sinaia SRL are urmatoarele obligatii :

a. sa asigure administratorului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii SC Transport Urban Sinaia SRL ,in limitele prevazute de
lege , de Actul constitutiv al societatii §i de prezentul contract .

b. sd plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit art. 4, lit.
a din prezentul contract .

¢. s acorde administratorului celelalte drepturi prevazute la art. 4.

Capitolul V. Indicatorii de referinti ,obiectivele si criteriile de performanti

Art.7. (1) Obiectivele si criteriile de performanti sunt stabilite prin anexa nr. 1 la
prezentul contract.

(2) Indicatorii de referintd se actualizeazi anual pe baza datelor din bilantul
contabil anual aprobat si se avizeazi de citre Primarul orasului Sinaia.

Capitolul V1. Loialitate, confidentialitate

Art.8.(1) Administratorul este obligat sa-si foloseasci intreaga capacitate de
muncd in interesul societdtii , comportdndu-se ca un bun comerciant .

(2) Administratorului ii sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor societati
comerciale / regii autonome concurente ,altor societiti comerciale / regii autonome
cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societdti comerciale / regii autonome
ce se afla in relatii de comert cu SC Transport Urban Sinaia SRL , parte la contract.

Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului ,precum
s asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al patrulea inclusiv.

Art.9. Pe toata durata prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea SC Transport
Urban Sinaia SRL care sunt prezentate cu acest caracter . Aceastd obligatie se
mentine §i pe o perioada de patru ani de la incetarea contractului de mandat.



Capitolul VII. Raspunderea partilor

Art.10. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevézute in prezentul contract pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare . Forta
majora exonereaza pértile de raspundere ,dacé a fost constatati de citre autoritatea
competentd si a fost comunicatd celeilalte parti in termen de 48 ore de la
producere.

Art.11. Aprecierea activitdtii administratorului se face prin analizarea gradului de
indeplinire a obiectivelor prezentate de administrator in termen de o luna de la
incheierea prezentului contract si avizate de Primarul oragului Sinaia si a clauzelor
prezentului contract .

Art.12.(1) Réaspunderea administratorului este angajatd in cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract , a obiectivelor
stabilite prin Hotarare a Consiliului local Sinaia sau Dispozitie a Primarului
orasului Sinaia .

(2) Administratorul raspunde conform Codului civil pentru daunele produse SC
Transport Urban Sinaia SRL prin orice act contrar intereselor societati ,prin acte de
actiune imprudentd ,prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor SC
Transport Urban Sinaia SRL , daca acestea nu constituie infractiuni .

Art.13. SC Transport Urban Sinaia SRL nu rispunde pentru actele sau faptele
ilicite cauzatoare de prejudicii comise de administrator ,prin depasirea mandatului .

Art.14. Consiliul local al oragului Sinaia sau Primarul oragului Sinaia pot dispune
actiuni de control ,pentru urmdrirea lunard a executiei contractului de mandat si
pentru aplicarea prevederilor privind diminuarea proportionald a remuneratiei
lunare , cu gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite prin contractual de mandat,

Capitolul VIII. Modificarea contractului

Art. 15. Prevederile prezentului contract pot fi modificate , dupa o prealabila
notificare ,cu acordul ambelor parti ,prin act aditional .

Capitolul IX . Suspendarea sau incetarea contractului

Art.16. (1) Suspendarea mandatului se face de drept numai in cazul in care
administratorul a fost arestat preventiv. Consiliul local al orasului Sinaia ,prin



hotarére, constata suspendarea mandatului . Suspendarea dureazi pani la incetarea
situatiei prevdzutd mai sus . Hotdrarea de suspendare se comunicid de indati
administratorului societatii .

(2) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii :

a. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat iar partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii .

b. revocarea administratorului :

- in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevdzute in contract si a
obiectivelor stabilite si avizate de Primarul orasului Sinaia .

-nerespectarea hotérarilor Consiliului local Sinaia sau a dispozitiilor Primarului
oragului Sinaia .

- nerespectarea legislatiei in vigoare aplicabila societatilor comerciale .
c. renuntarea administratorului la mandatul incredintat .

d. acordul de vointa al partilor semnatare .

e. intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege .

f. decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului .
g. dizolvarea societatii

Art.17. In cazul revocirii sale ,administratorul este obligat sa inapoieze SC
Transport Urban Sinaia SRL toate actele si documentele detinute in exercitarea
atributiilor sale la data expirarii preavizului stabilit asociatul unic -Consiliul local
Sinaia.

Capitolul X, Litigii

Art.18. Litigiile izvordte din incheierea,executarea ,modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila . In lipsa
unei clauze compromisorii ,litigiile vor fi solutionate de instantele judecatoresti
competente .



Capitolul XI. Dispozitii finale

Art.19. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanti sau alte masuri
de protectie din partea autoritatii administratiei publice locale , confederatiei,
federatiei sau organizatiei patronale din care face parte SC Transport Urban Sinaia
SRL in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii
legal constituite .

Art.20. La incetarea contractului in conditiile art. 16 alin. (2) lit. a, ¢ sau d , SC
Transport Urban Sinaia SRL poate ca, la cererea fostului administrator , persoana
fizica, sa-I asigure un loc de muncd in SC Transport Urban Sinaia SRL pe o
perioada de cel putin 6 luni ,post corespunzitor pregitirii sale profesionale

Art.21. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
31/1990 , republicata, precum si cu prevederile Codului comercial si ale Codului
civil, aplicabile .

Art.22. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de citre parti.

Incheiat astizi , , In doua exemplare .
Mandant Administrator
S.C. TRANSPORT URBAN S.R.L. ALEXANDRA — MARIA FLORICICA
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